
 
 

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
АДМИНИСТРАЦИИ НЕВЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

от  20.01.2026       № 29 

 г.Невельск  

 
О внесении изменений в Положение 

о системе оплаты труда работников 

муниципальных казенных 

учреждений социальной сферы, 

утвержденное постановлением 

администрации Невельского 

муниципального округа                            

от 11.02.2025 № 170 

 

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, с распоряжением администрации Невельского муниципального округа 

№ 408 от 28.11.2025 «О проведении организационно-штатных мероприятий в 

муниципальных учреждениях, подведомственных отделу культуры, спорта и 

молодежной политики администрации Невельского муниципального округа», 

руководствуясь ст. 49, 50 Устава Невельского муниципального округа Сахалинской 

области, администрация Невельского муниципального округа  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных казенных учреждений социальной сферы, утвержденное 

постановлением администрации Невельского муниципального округа от 11.02.2025 

№ 170 (далее - Положение) следующие изменения: 

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции в 

соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление разместить в сетевом издании «Нормативные 

правовые акты Невельского муниципального округа». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

вице-мэра Невельского муниципального округа Манухина О.И. 

 

 

 

Мэр Невельского муниципального округа                    А.В. Шабельник   



ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации 

Невельского муниципального округа 

от 20.01.2026 №29 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к Положению о системе оплаты труда  

работников муниципальных казенных учреждений  

социальной сферы,  

утвержденному постановлением администрации  

Невельского муниципального округа  

от 11.02.2025 № 170 

 

Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности, требования к 

квалификации 

Должностной 

оклад, в рублях 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Архивариус 

начальное профессиональное 

образование без предъявления требований к 

стажу работы или среднее (полное) общее 

образование и специальная подготовка по 

установленной программе без предъявления 

требований к стажу работы 

11918 

Делопроизводитель 

начальное профессиональное 

образование без предъявления требований к 

стажу работы или среднее (полное) общее 

образование и специальная подготовка по 

установленной программе без предъявления 

требований к стажу работы 

11918 

Секретарь 

начальное профессиональное 

образование без предъявления требований к 

стажу работы или среднее (полное) общее 

образование и специальная подготовка по 

установленной программе без предъявления 

требований к стажу работы 

11918 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам 

среднее профессиональное 

образование без предъявления требований к 

12602 



стажу работы или начальное 

профессиональное образование, 

специальная подготовка по установленной 

программе и стаж работы по профилю не 

менее 3 лет, в том числе на данном 

предприятии не менее 1 года 

Секретарь руководителя 

высшее профессиональное 

образование без предъявления требований к 

стажу работы или среднее 

профессиональное образование и стаж 

работы по специальности не менее 2 лет 

12602 

Техник-программист 

среднее профессиональное 

образование без предъявления требований к 

стажу работы 

12602 

2 

квалификационный 

уровень 

Техник-программист II категории 

среднее профессиональное 

образование и стаж работы в должности 

техника-программиста не менее 2 лет 

13139 

3 

квалификационный 

уровень 

Техник-программист I категории 

среднее профессиональное 

образование и стаж работы в должности 

техника-программиста II категории не 

менее 2 лет 

13672 

Начальник хозяйственного отдела 

высшее профессиональное 

образование и стаж работы по 

специальности не менее 2 лет или среднее 

профессиональное образование и стаж 

работы по специальности не менее 5 лет 

13672 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 

среднее профессиональное 

(экономическое) образование либо среднее 

профессиональное (непрофильное) 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка) в 

области экономики и бухгалтерского учета 

без предъявления требований к стажу 

работы или специальная подготовка по 

14744 



установленной программе и стаж работы по 

учету и контролю не менее 3 лет 

Экономист  

Высшее профессиональное 

(экономическое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

либо среднее профессиональное 

(экономическое) образование и стаж работы 

в должности техника I категории не менее 3 

лет или других должностях, замещаемых 

специалистами со средним 

профессиональным образованием, не менее 

5 лет 

14744 

Инженер-программист (программист) 

высшее профессиональное 

(техническое или инженерно-

экономическое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

или среднее профессиональное 

(техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж работы 

в должности техника I категории не менее 3 

лет либо других должностях, замещаемых 

специалистами со средним 

профессиональным образованием, не менее 

5 лет 

14744 

Психолог 

высшее профессиональное 

(психологическое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

14744 

Специалист по кадрам 

высшее профессиональное 

образование без предъявления требований к 

стажу работы 

14744 

Юрисконсульт 

высшее профессиональное 

(юридическое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

или среднее профессиональное 

(юридическое) образование и стаж работы в 

должностях, замещаемых специалистами со 

средним профессиональным образованием, 

не менее 5 лет 

14744 

Инженер 14744 



высшее профессиональное 

(техническое) образование без 

предъявления требований к стажу работы 

или среднее профессиональное 

(техническое) образование и стаж работы в 

должности техника I категории не менее 3 

лет либо других должностях, замещаемых 

специалистами со средним 

профессиональным образованием, не менее 

5 лет  

2 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер II категории 

высшее профессиональное 

(экономическое) образование либо высшее 

профессиональное (непрофильное) 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка) в 

области экономики и бухгалтерского учета 

и стаж работы в должности бухгалтера не 

менее 3 лет 

15549 

Экономист II категории 

высшее профессиональное 

(экономическое) образование и стаж работы 

в должности экономиста либо других 

инженерно-технических должностях, 

замещаемых специалистами с высшим 

профессиональным образованием, не менее 

3 лет 

15549 

Инженер-программист (программист) 

II категории 

высшее профессиональное 

(техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж работы 

в должности инженера-программиста III 

категории или других инженерно-

технических должностях, замещаемых 

специалистами с высшим 

профессиональным образованием, не менее 

3 лет 

15549 

Психолог II категории 

высшее профессиональное 

(психологическое) образование и стаж 

работы в должности психолога не менее 3 

лет 

15549 

Юрисконсульт II категории 15549 



высшее профессиональное 

(юридическое) образование и стаж работы в 

должности юрисконсульта или других 

должностях, замещаемых специалистами с 

высшим профессиональным образованием, 

не менее 3 лет 

Инженер II категории 

высшее профессиональное 

(техническое) образование и стаж работы в 

должности инженера или других 

инженерно-технических должностях, 

замещаемых специалистами с высшим 

профессиональным образованием, не менее 

3 лет 

15549 

3 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер I категории 

высшее профессиональное 

(экономическое) образование либо высшее 

профессиональное (непрофильное) 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка) в 

области экономики и бухгалтерского учета 

и стаж работы в должности бухгалтера II 

категории не менее 3 лет 

16351 

Экономист I категории 

высшее профессиональное 

(экономическое) образование и стаж работы 

в должности экономиста II категории не 

менее 3 лет 

16351 

Инженер-программист (программист) 

I категории 

высшее профессиональное 

(техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж работы 

в должности инженера-программиста II 

категории не менее 3 лет 

16351 

Психолог I категории 

высшее профессиональное 

(психологическое) образование и стаж 

работы в должности психолога II категории 

не менее 3 лет 

16351 

Юрисконсульт I категории 

высшее профессиональное 

(юридическое) образование и стаж работы в 

16351 



должности юрисконсульта II категории не 

менее 3 лет 

Инженер I категории 

высшее профессиональное 

(техническое) образование и стаж работы в 

должности инженера II категории не менее 

3 лет 

16351 

4 

квалификационный 

уровень 

Ведущий <*> бухгалтер 

высшее профессиональное 

(экономическое) образование либо высшее 

профессиональное (непрофильное) 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка) в 

области экономики и бухгалтерского учета 

и стаж работы в должности бухгалтера II 

категории не менее 5 лет 

20370 

Ведущий <*> экономист 

высшее профессиональное 

(экономическое) образование и стаж работы 

в должности экономиста II категории не 

менее 5 лет 

20370 

Ведущий <*> юрисконсульт 

высшее профессиональное 

(юридическое) образование и стаж работы в 

должности юрисконсульта II категории не 

менее 5 лет 

20370 

Ведущий <*> инженер-программист 

(программист) 

высшее профессиональное 

(техническое или инженерно-

экономическое) образование и стаж работы 

в должности инженера-программиста II 

категории не менее 5 лет 

20370 

Ведущий <*> специалист по кадрам 

высшее профессиональное 

образование и стаж работы в должности 

специалиста по кадрам не менее 3 лет 

 

20370 

Ведущий <*> инженер 

высшее профессиональное 

(техническое) образование и стаж работы в 

должности инженера II категории не менее 

5 лет 

20370 



5 

квалификационный 

уровень 

Заместитель главного бухгалтера 

высшее профессиональное 

(экономическое) образование либо высшее 

профессиональное (непрофильное) 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка) в 

области экономики и бухгалтерского учета 

и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в 

том числе на руководящих должностях, не 

менее 5 лет 

21978 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Начальник отдела кадров (спецотдела 

и др.) 

высшее профессиональное 

образование и стаж работы по организации 

управления кадрами на инженерно-

технических и руководящих должностях не 

менее 5 лет 

22780 

 

<*> Применение должностного наименования «ведущий» возможно при 

условии, если на работника возлагаются функции руководителя и ответственного 

исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или его 

структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому 

руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учетом 

рационального разделения труда в конкретных организационно-технических 

условиях. 

 


